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Dziedzictwo kulturowe Gminy Bocki

Dziedzictwo kulturowe Gminy Bocki - reorientacja zawodowa i nowe miejsca pracy dla 0séb odchodzacych z rolnictwa
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Rozwoiu Regionalnego

Dziedzictwo kulturowe, czyli to co byto, jest i bedzie duma mieszkancédw Podlasia winno i staje sie okazja do dostosowania
0s6b odchodzacych z rolnictwa do funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-ekonomicznych. Staje sie
szansg na utworzenie miejsc pracy poza rolnictwem przy wykorzystaniu potencjatu regionu, nie zapominajac o kulturze,
tozsamosci i jego specyfice.

Gmina Bocki jako wnioskodawca projektu ,Dziedzictwo Kulturowe w Gminie Bocki- reorientacja zawodowa i nowe miejsca
pracy dla oséb odchodzacych z rolnictwa” stata sie jedynym podmiotem realizujacym projekt ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.3 ZPORR w 2009 roku. Niewielka gmina o charakterze typowo rolniczym, z
przewagg gospodarstw specjalizujgcych sie w produkcji mleka podjeta wyzwanie przeprowadzenie szkolen dla 270 oséb z
terenu catego wojewddztwa podlaskiego.

Projekt skierowany byt do rolnikéw i domownikéw planujacych odejscie z rolnictwa i oferowat ustuge reorientacji zawodowe;j,
przygotowujgca Beneficjentéw do zdobycia nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu poza rolnictwem. Myslg
przewodnig Projektu byto aktywizowanie i ukierunkowanie rolnikéw chcacych poszukiwaé zatrudnienia poza rolnictwem,
zgodnie ze strategig rozwoju Gminy Bocki. W Strategicznych Programach Gospodarczych znaleZzé mozna zapisy dotyczace
szkoleh zawodowych dla rolnikéw ,wykorzystania i promocji dziedzictwa kulturowego wsi dla wsparcia wielofunkcyjnego
rozwoju obszarédw wiejskich, rozwoju form ksztatcenia mieszkahcéw oraz rozwdj kapitatu ludzkiego. Produkcja i wykonanie
produktéw zwigzanych z dziedzictwem kulturowym moze kreowac przedsiewziecia zawodowe tworzgce nowe miejsca pracy.
Tym samym Projekt przyczyniat sie do poprawy sytuacji zawodowe] i materialnej poszukujacych nowych mozliwosci
zatrudnienia poza rolnictwem w miejscu swojego zamieszkania. Zatozeniem projektu byto zatem tgczenie celéw rozwojowych
gminy i jej mieszkahcéw oraz budowanie spotecznosci lokalnej skupionej wokét wspdinych przedsiewzie¢ na rzecz gminy.
Samodzielne dziatania na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego w Gminie Bocki rozpoczety sie w momencie wdrozenia nowej
perspektywy finansowej na lata 2007-2013. Spoteczno$¢ gminy w latach 2007-2009 miata mozliwo$¢ uczestnictwa w
szkoleniach i inicjatywach finansowanych ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze w innych szkoleniach realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przed 2008 rokiem.

Wojewddztwo podlaskie nalezy do najstabiej rozwijajgcych sie gospodarczo regiondw Polski. Wynika to przede wszystkim za
specyfiki regionu, gdzie dominujagcym sektorem jest rolnictwo. Gmina Bocki nalezy do gmin o wiejskim charakterze, w
ktérym gtéwnym Zrédtem utrzymania mieszkancéw jest rolnictwo. Standard i jako$¢ zycia mieszkancédw gminy powoduje, iz
wielu z nich decyduje sie lub jest wrecz zmuszonych do odejscia z rolnictwa, nie widzac innej drogi do poprawy warunkéw
zycia. Wskazujac mieszkancom gminy Bocki oraz mieszkancom innych gmin odpowiednie drogi do zdobycia nowych
kwalifikacji, umiejetnosci, mozna sktoni¢ ich do pozostania w miejscu zamieszkania. Projekt ten skierowany byt do oséb
chcacych zdoby¢ nowe doswiadczenia, kwalifikacje, chcacych wspdlnie realizowad przedsiewziecia, ktére wptyna na rozwdj
gminy. Jedng z drég podniesienia konkurencyjnosci gminy mogto by¢ wykorzystanie wewnetrznego jej potencjatu. Do takich
czynnikéw zaliczy¢ nalezy dziedzictwo kulturowe stanowigce dorobek materialny i duchowy poprzednich pokolen.
Dziedzictwo kulturowe a szczegélnie zwigzany z nim produkt regionalny daje realne szanse rolnikom i domownikom na
znalezienie dodatkowego Zrédta dochodu w oparciu o prace na wiasny rachunek. Alternatywa ta jest jedyng szansa poprawy
sytuacji materialnej rolnikéw i domownikéw planujgcych odejscie z rolnictwa i pozostanie tych oséb w miejscu zamieszkania.
Kultura oprécz tego, iz stanowi ,korzenie” stanowi tez ,kapitat”, ktéry mozna wykorzysta¢ do rozwoju gospodarczego gminy.
~Kapitat” ten jest czesto nadal niezauwazany lub niszczony. Nalezy, zatem dostrzec to, co mozna jeszcze ocali¢ i co moze
stanowi¢ atrakcje gminy. Mieszkancy gminy sa spadkobiercami bogatego dorobku kulturowego poprzednich pokolen, na
ktéry sktadaja sie obyczaje, jezyk, wyroby rekodzieta, stroje ludowe, potrawy tradycyjnej kuchni. Odmiennos¢ regionalna
wiejskiej kultury materialnej i niematerialnej moze stac sie istotnym elementem rozwoju gminy, wptywajgc na zasobnos¢ jej
mieszkancéw i powodujac zgodny z naturg rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich. Obecnie w wielu rejonach Polski dorobek
kulturowy stanowi wazny element rozwoju turystyki wiejskiej a takze jest czynnikiem sprzyjajagcym petnieniu przez obszary
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wiejskie funkcji osiedlenczych. Istotne jest, aby w celu ochrony dziedzictwa kulturowego gminy zaktywizowa¢ mieszkancéw
do realizacji wspolnych przedsiewzie¢. To z kolei wptynie na pozostanie mieszkancéw na wsi oraz na polepszenie warunkéw
zycia i wzrost dochoddw, poprzez stworzenie nowych miejsc pracy.

Wazne jest skierowanie odpowiedniego impulsu celem aktywizacji grup mieszkancéw. Odbywac sie to moze m.in. poprzez
skupienie srodowiska lokalnego wokét pracowni kuchni regionalnej i pracowni stroju regionalnego . Samoaktywizacja
mieszkancéw polegac takze moze na samo- zatrudnieniu sie poprzez nabycie umiejetnosci taczenia tradycyjnych zawodow
tj. np. dekarz czy zdun z wytwarzaniem zaréwno tradycyjnych jak i nowych produktdw tj. nowoczesne i tradycyjne pokrycia
dachowe, budowa tradycyjnych piecéw kaflowych i kominkdéw.

W ramach projektu zaoferowane zostaty tez szkolenia typowo zawodowe dajace uprawnienia operatorskie, budowlane i inne.
Wazne jest przede wszystkim by odpowiednio zmotywowa¢ mieszkancéw do podjecia wysitkdw celem zmiany swojej sytuacji
oraz wspdlnych przedsiewzie¢ tworzacych miejsca pracy. Wsparcie zaplanowano jako dostarczenie Beneficjentom
Ostatecznym kompleksowe] ustugi doradczo- szkoleniowej. Ustugi te byty potaczone w Projekcie w logicznie spdéjny,
konsekwentny, chronologiczny cykl, optymalnie wspierajacy proces reorientacji zawodowej oséb odchodzacych z rolnictwa.
W ramach Projektu realizowane byty kolejno nastepujace dziatania:

1. INFORMACJA ZAWODOWA dla 500 osob, ktéra zostata udzielona w potaczeniu z dziataniami informacyjnymi,
doradczymi i szkoleniowymi w ramach seminarium rozpoczynajacego i konczacego projekt .

2. USLtUGI DORADCZE zaoferowane dla 270 oséb, realizowane w formie grupowej oraz w ramach dyzuréw doradcéw
zawodowych petnionych w miejscu realizacji szkolen, a takze przez caty okres realizacji projektu, w biurze projektu.

3. SZKOLENIA | KURSY (18 edycji) dla 270 os6b w zakresie nabycia umiejetnosci i nowych kwalifikacji zawodowych.
Oferta szkoleniowa powstata na bazie doswiadczen instytucji szkoleniowych zostata uzupetniona o moduty
szkoleniowe zwigzane z utrwaleniem i przekazaniem dziedzictwa kulturowego. W ramach Projektu zaplanowano
stworzenie odpowiedniego zaplecza do realizowania szkolen i aktywizowania ludnosci do podejmowania wspdlnych
przedsiewzie¢. Zaplanowano stworzenie pracowni kuchni regionalnej i pracowni szycia stroju ludowego. Istotng cechg
powyzszych pracowni miato by¢ wyposazenie ich przez samych uczestnikéw szkolen. Oznaczato to m.in., iz w ramach
zaplanowanych szkolef np. na zduna, uczestnicy szkolenia zbuduja tradycyjny piec kaflowy do wypiekania swojskiego
chleba. Uczestniczki szkoleh szycia i kroju przygotujg zastony, obrusy oraz stroje ludowe. Pracownie te beda
uzupetniaty oferte turystyczng gminy. Beda tam prowadzone warsztaty dla turystéw, podczas ktérych goscie beda
mogli samodzielnie przygotowac m.in. wyroby tradycyjnej kuchni regionalnej. Warsztaty te bedg prowadzone przez
mieszkancéw skupionych wokét tych pracowni. Powstate pracownie stang sie docelowo miejscem spotkan
mieszkancédw gminy i majg im wszystkim stuzy¢. Powstate zas w nich produkty tj. wyroby wedliniarskie i produkty
kuchni regionalnej, wyroby rekodzieta ludowego, stroje ludowe itp. beda oferowane do sprzedazy, a co za tym idzie
wptyng na poprawe sytuacji materialnej ludnosci. Oferowane byty m.in. nastepujace kursy: dekarz- robotnik
ogdélnobudowlany, zdun, kucharz regionalny, animator turystyki wiejskiej, wyroby rekodzieta ludowego- szycie i
zdobienie strojéw regionalnych, turystyka wiejska z kuchnia regionalng

Istotnym z punktu widzenia realizacji projektu byto doswiadczenie wnioskodawcy. Na rynku ustug szkoleniowych
wojewddztwa podlaskiego i wsrdd projektodawcow zaktadajacych realizacje i realizujgcych projekty szkoleniowe duza grupe
stanowig instytucje posiadajgce bogate, wieloletnie doswiadczenie w tego typu dziatalnosci. Wsrdd instytucji realizujacych
projekty szkoleniowe znajduja sie tez samorzady wszystkich szczebli. Jednak ciagle, zwtaszcza w obszarze administracji
samorzadowej widoczny jest brak samodzielnych inicjatyw podejmowanych ze strony wtadz lokalnych na rzecz rozwoju form
ksztatcenia mieszkancédw. Bardzo czesto jest to forma wspotpracy czy korzystania z ustug i ofert firm szkoleniowych, rzadziej
widzimy tu przejaw samodzielnych, oddolnych inicjatyw. O ile aktywnos¢ gminy w dziedzinie pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych na inwestycje infrastrukturalne jest pozytywnie postrzegana wsrédd mieszkancéw, tak aktywnos¢ gmin w
kontekscie rozwoju zasobdw ludzkich, podwyzszania kwalifikacji, wszelkiego rodzaju szkolen jest ciggle niedoceniana.
Niezmiennie odgrywa mniej znaczaca role. Rzadkoscig jest taki stan rzeczy, by w gminie istniato wyodrebnione stanowisko
ds. pozyskiwania srodkdéw pozabudzetowych na rzecz projektéw tzw. miekkich. A przeciez od wyksztatcenia i kompetenc;ji
zawodowych mieszkancdw zalezy przysztos¢ danej gminy. Braki powstajace na etapie edukacji przedszkolnej i szkolnej sa
trudne do odrobienia na dalszym etapie ksztatcenia, brak wyksztatcenia mieszkahcéw lub niespdjnos¢ wyksztatcenia z
potrzebami rynku pracy skutkuje wysokim bezrobociem badZ migracjg zarobkowa i wyludnianiem wielu miejscowosci. To
wszystko ma znaczacy wptyw na przysztos¢ naszych pokolen. A przy tym wszystkim stabnie kultura i tradycja regionu, ktéra
jest naszym znakiem rozpoznawczym i winna by¢ motorem napedowym rozwoju Podlasia.

Realizacja projektu, a zwtaszcza informacja zawodowa miata tez istotne znaczenie z punktu widzenia badania potrzeb
szkoleniowych Gminy Bocki, a takze ogdlnie rzecz ujmujac potrzeb szkoleniowych wojewddztwa podlaskiego. Uczestnicy
wypetniajac formularz pierwszego kontaktu mieli sposobnos¢ deklaracji w ktérych szkoleniach chcieliby uczestniczy¢ i jakie
sg ich preferencje w zakresie szkolen.

Piszac o realizacji projektu nalezy podkresli¢ wysoka jakos¢ wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku.
Doskonata komunikacja i przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami, a takze pomiedzy WUP a wnioskodawcg
miata istotny wptyw na jakos¢ i ptynnos¢ realizacji projektu.
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Projekt majacy na celu reorientacje zawodowa rolnikédw w oparciu o kulturowe korzenie przyczynit sie tez do aktywizacji
spotecznosci do ktdrej trafit. Kolno, Jeziorki, Augustéw, Raczki, Szypliszki, Wyszki, Ciechanowiec oraz Gmina Bocki to miejsca
w ktorych realizowany byt projekt. Uczestnicy szkoleh podnosili kwalifikacje, uczestniczyli w szkoleniach a na zakonczenie
mieli mozliwo$¢ zapoznac sie z dziedzictwem kulturowym Gminy Bocki, z wypracowanym w ramach projektu nowym
podejsciem do szkolen. Pracownia kuchni regionalnej oraz pracownia stroju regionalnego to interesujgcy pomyst na
integracje mieszkancéw gminy wokét ksztattowania nowych miejsc pracy poza rolnictwem w oparciu o kulture i tradycje
regionu.

Podejscie do pozyskiwania funduszy pozabudzetowych, gdzie gmina okresla potrzeby i je definiuje, sama stara sie o
dofinansowanie dziatah na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego jest podejSciem, ktére ma najistotniejszy wptyw na rozwdj
obszardéw wiejskich. Podmiot, ktéry ma doskonatg orientacje w potrzebach mieszkancéw, znajgcy doskonale specyfike i
charakter danego obszaru tworzac i realizujac projekty odpowiada na realne problemy istniejgce w danej spotecznosci.

Biuro Projektu ,Dziedzictwo Kulturowe w Gminie Bocki- reorientacja zawodowa i nowe miejsca pracy dla oséb odchodzacych
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